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Целта на учебника е да обхване основните аспекти на мениджмънта, 
така че студентите да разберат неговата философия. Мениджмънтът е 
представен като цикличен процес (чрез управленските функции) при 
който ресурсите на организацията трябва да се разпределят и използват 
целесъобразно, да се постигнат целите посредством знанията и 
уменията на човешкия фактор.

Учебникът обхваща петнадесет теми, които формират гръбнакът 
на мениджърската теория и практика. Той е предназначен за студенти­
те от инженерните специалности във Висше училище по телекомуни­
кации и пощи (В УТП), изучаващи по учебен план дисциплините ,, Основи на 
менидж мънта“ и ,, Основи на управлението“ и за студентите от профе­
сионално направление 3.7. ,, Администрация и управление“.

Авторът няма претенции, че са отразени всички аспекти на 
представените теми и ще приеме с благодарност бележките на читате­
лите при следващо издание на учебника.

Авт орът  изказва благодарност  
на рецензент ит е за конструктивните идеи 
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