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сп ех

ДЖИМ ДЕТМЪР, ДАЯНА ЧАПМАН 
И КЕЙЛИ УОРНЪР КЛЕМП



СЪДЪРЖАНИЕ

ЧАСТ I у в о д

11 ПРЕДГОВОР КЪМ БЪЛГАРСКОТО ИЗДАНИЕ 

17 ПРЕДГОВОР

21 ДВА ЖИВОТА

33  ДА ВОДИШ ОТ ПОЗИЦИЯ НАД ЧЕРТАТА

Ч А С Т И  15 -ТЕ а н г а ж и м е н т а

6 5 АНГАЖИМЕНТ i  > Да поемам радикална отговорност

81 АНГАЖИМЕНТ 2 > Да уча чрез любопитство

! 0 1 АНГАЖИМЕНТ з  > Да изживявам всички чувства

12 7 АНГАЖИМЕНТ 4 > Да говоря откровено

15 5 АНГАЖИМЕНТ 5 ► Да премахна сплетничеството

173 АНГАЖИМЕНТ 6 > Да практикувам интегритет

19 5 АНГАЖИМЕНТ 7 > Да пораждам признателност

АНГАЖИМЕНТ 8 > Да превъзхождам другите в своята
зона на гениалност

2 2 Ь АНГАЖИМЕНТ 9 > Да живея живот, изпълнен с игра
и почивка

2 4 Ь АНГАЖИМЕНТ ю  > Да изследвам противоположното

АНГАЖИМЕНТ 11 > Да бъда източник на одобрение,
контрол и сигурност 

273 АНГАЖИМЕНТ 12 > Да имам достатъчно от всичко

287 АНГАЖИМЕНТ 13 > Да изживявам света като свой
съюзник

АНГАЖИМЕНТ 14 > Да създавам решения, от които
печелят всички 

311 АНГАЖИМЕНТ 15 > Да бъда решението

НОВ М О Д Е Л  НА М И С Л Е Н Е  ЗА У С Т О Й Ч И В  У С П Е Х  I СЪ ДЪ РЖ АНИЕ 9



Ч А СТ 111 ОТМЕСТВАНЕ КЪМ ОСЪЗНАТО 
ЛИДЕРСТВО

3 2 2  ФОРМУЛА НА ПРОМЯНАТА

3 4 0  СЛЕДВАЩИ СТЪПКИ

3 4 3  ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ БЛАГОДАРНОСТИ

3 4 4  СПИСЪК НА РЕСУРСИТЕ 

349 КОИ СМЕ НИЕ

1 0  15-ТЕ а н г а ж и м е н т а  н а  о с ъ з н а т о т о  л и д е р с т в о


