
0q f S i n i

А н га ж и р а н о с т т а  се п р о я в я в а  чрез м отивация за п о сти ж ен и я, 
и н и ц иативн о ст, го т о в н о с т  за прием ане на п р е д и зви кате л ств а , 
ад ап ти вн о ст, у п о р и т о с т  и н а с т о й ч и в о с т  за п о сти га н е  на целите 
на ор ган и зац и я та .

А н га ж и р а н и т е  с л уж и те л и  р а б о тя т  п о -д о б р е  и п о с т и га т  п о -в и с о ­
ки р езултати , за щ о то  тя хн а та  мотивация е вътреш на. Те о т к р и ­
ват л и ч н о сте н  см исъл в това, което правят, п о -и н о ва ти в н и  са и 
имат в и со ки  въ тр е ш н и  станд арти , които  не им п о зв о л я в а т  да се 
п р и м и р я в а т  с п о с р е д с тв е н о  и зпълнение -  нито от сам и те се б е  
си, нито от колегите.

А н га ж и р а н и те  сл уж и те л и  р а б о тя т  усъ р д н о  и се  ч у в с т в а т  д ъ л ­
б око св ъ р за н и  съ с  св о я та  о р гани зац ия. Те п о с ти га т  л и ч н о с тн а  
р еали зац и я чрез р аб о тата  си. Те са д об ри  п р о ф е с и о н а л и с т и  и 
знаят, че чрез р е зул та ти те  от св о я та  п р о ф е с и о н а л н а  д е й н о ст  
могат н ай -д о бр е  да п о к а ж а т  на д р уги те  св о и те  силни стран и.

А н га ж и р а н и т е  сл уж и те л и  са тези, които в я р в а т  в о р га н и за ц и я та  
и се и д е н ти ф и ц и р а т  с нея. Не е необходим о някой да ги к о н т р о ­
лира, за да р а б о тя т  усърдно. Те р а б о тя т  п о сто я н н о  на върха  на 
в ъ зм о ж н о сти те  си заради сам ите се б е  си, ко ле ги те  и р ъ к о в о д и ­
те л и те  си.
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