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Монографията „Предприемачество в публичния сектор. Корпоративно пред­
приемачество и иновации в публичните предприятия в България“ е сериозен и 
задълбочен труд, който изследва проявленията на корпоративното предприема­
чество и иновациите в публичния сектор, и в частност в публичните предприятия 
в България. Представени са резултатите от проведено собствено изследване сред 
публични предприятия в България. Авторът систематизира и доразвива същест­
вуващото знание за измеренията на предприемачеството в публичния сектор, на 
корпоративното предприемачество и иновации в публичните предприятия, като 
генерира ново знание за техните проявления и характеристики в публичните 
предприятия от различни сектори в България.

Монографията допринася за разбирането на функционалната динамика на 
публичните предприятия в България, включително в международен план. Ар­
гументирани са изводи и препоръки, които са и теоретично обосновани, и кон­
текстуално богати. Проучването проправя пътя за бъдещи изследвания, за из­
готвянето на конкретни управленски политики, за по-нататъшното проучване и 
усъвършенстване на стратегиите, чрез които могат ефективно да се използват 
предприемаческият и иновационният потенциал в/на публичните предприятия. 
Настоящата монография представлява значителен принос към областта на управ­
ленските изследвания, особено в сферата на корпоративното предприемачество 
и иновациите в публичните предприятия, както и в публичния сектор като цяло. 
Резултатите от изследването могат да се използват от създателите на политики, 
публичните администратори и мениджърите в публичния сектор, за разработване 
на политики и стратегии за развитие на иновациите и корпоративното предприе­
мачество в публичните предприятия.
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